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Kolorowe znaki ułożone w poziomym rzędzie. Od lewej:  znak Funduszy Europejskich z  dopiskiem Fundusze Europejskie dla Podkarpacia, znak Rzeczypospolitej Polskiej,  znak Unii Europejskiej z  dopiskiem  dofinansowane przez Unię Europejską, pionowa, czarna kreska oddzielająca znak Podkarpackie z dopiskiem przestrzeń otwarta]

Załącznik nr 1.3 do Regulaminu naboru wniosków o powierzenie grantu

SZCZEGÓŁOWY OPIS ZADAŃ
 
[bookmark: _heading=h.udqx96gmgona]Zadanie nr 3. Rozwój umiejętności uczniów poza edukacją formalną na terenie gm. Jarocin PRZEDMIOT I ZAKRES ZADANIA:
1. Celem zadania jest wzrost integracji społecznej uczestników, rozwój umiejętności współpracy 
i komunikacji, poszerzenie wiedzy o świecie oraz kształtowanie postaw prospołecznych 
i proekologicznych do 30.06.2027 r.
2. Zadanie polega na organizacji dwóch 3-dniowych wyjazdów studyjno-edukacyjnych obejmujących: zajęcia edukacyjno-kulturalne, ekologiczno-przyrodnicze, integracyjno-rekreacyjne oraz nowoczesne i zawodowe dla uczennic/uczniów szkół podstawowych z klas IV–VIII z terenu gminy Jarocin. Zajęcia zostaną przeprowadzone dla 76 osób (37K, 39M) i będą prowadzone w 2 grupach po 38 os. Czas trwania każdego warsztatu 2 godziny.
3. Zadanie realizowane będzie na terenie woj. podkarpackiego, w Bieszczadach (region geograficzno-kulturowy położony w południowo-wschodniej Polsce, stanowiący część Karpat Wschodnich, obejmujący w szczególności obszar powiatu bieszczadzkiego i leskiego oraz części powiatu sanockiego), z wykorzystaniem zaplecza warsztatowego instytucji kultury, podmiotów działających w sferze edukacji oraz przedsiębiorstw.
4. Rodzaj i charakter zajęć w ramach zadania:
1)  Warsztaty edukacyjno–kulturalne: wypiek tradycyjnych proziaków.
2)  Zajęcia ekologiczno–przyrodnicze: zwiedzanie Muzeum Przyrodniczo–Łowieckiego „Knieja”.
3) Zajęcia integracyjne i rekreacyjne: przejazdy drezynami rowerowymi, wspólne ognisko
      integracyjne.
4) Warsztaty nowoczesne i zawodowe: zajęcia w Pijalni Czekolady w Korczynie – poznanie procesu technologicznego produkcji czekolady, degustacje, tworzenie własnych wyrobów.
5. Czas trwania każdego z 5 warsztatów/aktywności  min. 2 godziny.
6. Jeżeli w trakcie realizacji wyjazdu wskazane aktywności w pkt. 4 nie będą możliwe do realizacji z przyczyn losowych lub technicznych, dozwolona jest realizacja innego warsztatu w ramach danej kategorii po uzgodnieniu z LGD.
7. Zaangażowana kadra to:
a) opiekunowie (wolontariusze), 
b) kierownicy grup (kierownicy wizyty studyjnej), 
c) instruktorzy, w tym trenerzy,
d) specjaliści, osoby prowadzące warsztaty.
8. Zadanie planowane w okresie od 3 sierpnia 2026 roku do 30 czerwca 2027 roku. 
9. Rekrutacja uczestników będzie miała charakter otwarty i ogólnodostępny, z zachowaniem zasad przejrzystości, równego dostępu i niedyskryminacji, zgodnie z obowiązującymi przepisami 
i wytycznymi programowymi. Do udziału zakwalifikowani zostaną uczniowie zarówno wymagający dodatkowego wsparcia w zakresie kompetencji społecznych, jak i ci, którzy chcą rozwijać swoje umiejętności i uczestniczyć w działaniach integracyjnych.
10. Dla prawidłowej realizacji zadania niezbędne jest poniesienie następujących kosztów:
1) Transport autokarowy wraz z usługą pilota. Koszt obejmuje wynajem autokaru na trasie: miejsce zbiórki uczestników (powiat niżański) – Bieszczady i okolice – powrót do miejsca zbiórki. W cenę wliczono pełną obsługę pilota wyjazdu, który odpowiada za prawidłową techniczną realizację programu i opiekę nad uczestnikami podczas przejazdów.
2) Noclegi i wyżywienie. Kwota obejmuje zakwaterowanie uczniów, opiekunów, pilota, kierowcy oraz kierownika wizyty studyjnej. W kosztach przewidziano pełne wyżywienie: 
dwa śniadania w formie bufetu, dwie kolacje w formie bufetu oraz trzy obiady dwudaniowe z napojami (kompot, herbata, sok).
3) Warsztaty edukacyjno-kulturalne. Warsztaty rozwijają kompetencje kulturowe, manualne 
i społeczne uczniów. Obejmują: wypiek proziaków, wspólne ognisko, przejazd drezynami oraz udział w zajęciach w Pijalni Czekolady. Prowadzą je lokalni twórcy i specjaliści, 
co sprzyja integracji uczestników z dziedzictwem regionu.
4) Koszty w aktywnościach turystyczno-rekreacyjnych, takich jak zwiedzanie muzeum przyrodniczego. Dodatkowe atrakcje wzbogacają program o elementy integracyjne 
i krajoznawcze. (punkt 3 i 4- minimum 5 warsztatów/aktywności, trwających po min. 
2 godziny).
5) Ubezpieczenie NNW. Koszt obejmuje ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków dla wszystkich uczestników wizyty, zapewniając im bezpieczeństwo i ochronę 
w sytuacjach losowych.
6) Usługa biura podróży. Wydatki obejmują obsługę administracyjną i logistyczną
przedsięwzięcia, przygotowanie programu, dokonywanie rezerwacji, bieżącą opiekę techniczną oraz kontakt z podwykonawcami.
7) Wynagrodzenie kierownika wizyty studyjnej (kierownik grupy). Kierownik odpowiada 
za bieżącą merytoryczna opiekę przebiegu wizyty, dokumentację projektową, przygotowanie raportu z obserwacji, kontakt z usługodawcami, nadzór nad realizacją programu i zapewnienie bezpieczeństwa uczestników.
11. Minimalne wymagania dotyczące programu/celów zajęć:
1) Zakres ogólny:
a) rozwijanie kompetencji społecznych poprzez współpracę i integrację uczestników,
b) kształtowanie świadomości kulturowej i przyrodniczej poprzez udział w zajęciach praktycznych i edukacyjnych,
c) poznanie podstawowych procesów produkcyjnych na przykładzie warsztatów (np. wypieki, produkcja czekolady itp.),
d) popularyzacja aktywnego spędzania czasu wolnego oraz wyrównywanie szans edukacyjnych poprzez edukację pozaformalną.
2) W zakresie umiejętności – wyposażenie uczestnika w umiejętność:
a) współpracy i komunikacji w grupie,
b) wykonywania prostych czynności praktycznych podczas warsztatów,
c) obserwacji i wyciągania wniosków z doświadczeń edukacyjnych,
d) stosowania zasad bezpieczeństwa podczas zajęć.
3) W zakresie wiadomości – zapoznanie uczestnika z:
a) elementami dziedzictwa kulturowego regionu,
b) podstawowymi procesami produkcyjnymi,
c) zagadnieniami z zakresu ekologii i ochrony przyrody.
4) W zakresie postaw i kompetencji społecznych:
a) kształtowanie współpracy, odpowiedzialności i wzajemnego szacunku,
b) rozwijanie samodzielności, inicjatywy i pewności siebie,
c) wzmacnianie integracji rówieśniczej,
d) rozwijanie ciekawości poznawczej i postaw prospołecznych oraz proekologicznych.
12. Realizacja projektu będzie odbywać się z uwzględnieniem zasad zrównoważonego zarządzania biurem LGD oraz działań informacyjno-promocyjnych: ograniczenie druku, stosowanie materiałów w formie elektronicznej, drukowanie obustronne, oszczędne korzystanie z energii, oświetlenia LED oraz świadome użytkowanie sprzętu biurowego. Sprzęt elektroniczny wykorzystywany w projekcie będzie charakteryzował się zmniejszonym zużyciem energii, 
a wszelkie dokumenty i formularze będą przesyłane w wersji cyfrowej tam, gdzie to możliwe.
13. Dodatkowo grantobiorcy i podmioty wykonywujące usługi w ramach zadania zobowiązani są do stosowania praktyk ograniczających wpływ na środowisko, np. unikania nadmiernego zużycia materiałów, segregowania odpadów oraz racjonalnego korzystania z zasobów.
14. Grantobiorca zobowiązuje się do spełnienia warunków w zakresie zasady zrównoważonego rozwoju oraz DNSH na etapie realizacji zadań. Zadanie będzie minimalizować negatywny wpływ działań człowieka na środowisko naturalne oraz promować postawy proekologiczne wśród uczestników.
15. Grantobiorca zobowiązuje się do spełnienia warunków w zakresie równości szans 
i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami na etapie realizacji zadań. 

I. GRUPA DOCELOWA I REKRUTACJA UCZESTNIKÓW:
1. Grupą docelową zadania będzie 76 osób (37K, 39M) – uczennic/uczniów szkół podstawowych 
z klas IV–VIII z terenu gminy Jarocin. Uczestnicy zostaną podzieleni na 
2 grupy po 38 osoby. 
2. Grantobiorca jest zobowiązany do zapewnienia, że uczestnicy objęci wsparciem w ramach realizowanego zadania nie uczestniczą równolegle w działaniach o tym samym charakterze finansowanych z FEP 2021–2027, Priorytet 7. 
3. Rekrutacja uczestników projektu realizowana będzie zgodnie z zapisami Lokalnej Strategii Rozwoju LGD „Partnerstwo dla Ziemi Niżańskiej” na lata 2021–2027, z uwzględnieniem wspierania uczniów z:
a) małych miejscowościach (poniżej 500 mieszkańców),
b) miejscowości peryferyjnych w których nie funkcjonują instytucje użyteczności publicznej 
(np. placówki edukacyjne, instytucje kultury, placówki wsparcia dziennego).
4. Za rekrutację uczestników będzie odpowiadał wyłoniony Grantobiorca.
5. Rekrutacja prowadzona będzie z poszanowaniem zasad równego dostępu i niedyskryminacji. Wszystkie działania uwzględniają potrzeby uczniów z niepełnosprawnościami oraz przeciwdziałają utrwalaniu stereotypów związanych z płcią, zapewniając równy dostęp 
do wsparcia edukacyjnego. 
6. Rekrutacja uczniów będzie odbywała się (za pośrednictwem rodziców, opiekunów prawnych) poprzez formularz rekrutacyjny przygotowany przez LGD, zawierający:
- dane ucznia (imię, nazwisko, PESEL, miejsce zamieszkania, klasa),
- dane kontaktowe rodzica/opiekuna,
- zgodę rodzica/opiekuna prawnego na udział w projekcie,
- oświadczenie dotyczące ochrony danych osobowych i przetwarzania wizerunku.
7. Kwalifikacja  uczniów opierać się będzie na kryteriach formalnych:
a) status ucznia będzie weryfikowany na podstawie oświadczenia rodzica lub opiekuna prawnego o uczęszczaniu dziecka do szkoły podstawowej (klasy IV–VIII), a także 
na podstawie dokumentów rekrutacyjnych zawierających dane ucznia (m.in. nazwa szkoły, klasa), wglądu do legitymacji szkolnej lub listy uczniów przekazanej przez szkołę;
b) miejsce zamieszkania w miejscowościach spełniających kryteria LSR dla małych miejscowości i miejscowości peryferyjnych będzie weryfikowane na podstawie oświadczenia rodzica lub opiekuna prawnego oraz wglądu do dokumentu potwierdzającego miejsce zamieszkania, takiego jak rachunek, faktura lub inny dokument potwierdzający zamieszkanie. 
8. W przypadku niewystarczającej liczby zgłoszeń spełniających kryteria, o których mowa w ust. 3 
i 8, dopuszcza się rozszerzenie rekrutacji o uczniów zamieszkujących miejscowości powyżej 
500 mieszkańców, z zachowaniem pozostałych zasad rekrutacji określonych w niniejszym regulaminie.
9. O zakwalifikowaniu decyduje kolejność złożenia kompletnych formularzy zgłoszeniowych 
oraz spełniających wszystkie kryteria formalne. Osoby niezakwalifikowane utworzą listę rezerwową. 
10. Wszystkie informacje dotyczące udziału w projekcie będą dostępne na stronie LGD oraz stronie grantobiorcy (jeśli taka posiada) lub/i w mediach społecznościowych LGD i grantobiorcy. Formularze i regulamin projektu udostępnione zostaną w formie elektronicznej, a kontakt 
z grantobiorcą możliwy będzie telefonicznie lub mailowo.

II. WSKAŹNIKI REALIZACJI ZADANIA:
	Nazwa wskaźnika
	Jednostka miary
	Wartość docelowa
	Sposób pomiaru

	
	
	kobiety
	mężczyźni
	ogółem
	

	

	Liczba uczniów szkół i placówek systemu oświaty prowadzących kształcenie ogólne objętych wsparciem
	osoby
	37
	39
	76 
	Wskaźnik  mierzony w momencie przystąpienia uczestnika do formy wsparcia, na podstawie dokumentów: lista obecności, deklaracji udziału w projekcie. Za pomiar odpowiada Grantobiorca, który będzie zobowiązany do przekazania w/w dokumentów LGD.

	Ludność objęta projektami w ramach zintegrowanego rozwoju terytorialnego
	osoby
	37
	39
	76 
	Wskaźnik mierzony w momencie przystąpienia uczestnika do formy wsparcia, na podstawie dokumentów: deklaracji udziału w projekcie. Za pomiar odpowiada Grantobiorca, który będzie zobowiązany do przekazania w/w dokumentów LGD.

	Wskaźnik rezultatu

	Liczba uczniów którzy nabyli kwalifikacje po opuszczeniu programu
	osoby
	29
	32
	61
	Wskaźnik zostanie zmierzony po realizacji zajęć poprzez zbiorczą opinię z obserwacji kompetencji lub ankiety przygotowane przez kierownika wizyty studyjnej, który zostanie opracowany bazując na etapach nabywania kompetencji zgodnie z definicją wskaźnika zawartą w LWK EFS+. Za pomiar odpowiada Grantobiorca, który będzie zobowiązany do przekazania w/w dokumentów LGD.

	Inne wspólne wskaźniki produktu

	Liczba osób z niepełnosprawnościami objętych wsparciem w programie
	osoby
	0
	0
	0
	Pomiar w momencie przystąpienia uczestnika do pierwszej formy wsparcia, dokumenty: lista
obecności, deklaracja udziału. Wskaźnik mierzony na podstawie dokumentów potwierdzających spełnienie kryterium osoby z niepełnosprawnością: orzeczenie o niepełnosprawności, orzeczenie o stopniu niepełnosprawności, orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego. Za pomiar odpowiada Grantobiorca, który będzie zobowiązany do przekazania w/w dokumentów LGD.

	Liczba osób z krajów trzecich objętych wsparciem 
w programie
	osoby
	0
	0
	0
	Pomiar w momencie przystąpienia uczestnika do pierwszej formy wsparcia, dokumenty: lista
obecności, deklaracja udziału. Wskaźnik mierzony na podstawie dokumentów potwierdzających spełnienie kryterium osoby z niepełnosprawnością: orzeczenie o niepełnosprawności, orzeczenie o stopniu niepełnosprawności, orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego. Za pomiar odpowiada Grantobiorca, który będzie zobowiązany do przekazania w/w dokumentów LGD.

	Liczba osób obcego pochodzenia objętych wsparciem 
w programie
	osoby
	0
	0
	0
	Pomiar wskaźnika w momencie przystąpienia uczestnika do pierwszej formy wsparcia, dokumenty: lista obecności, deklaracja udziału. Wskaźnik mierzony na podstawie kopi zezwoleń na pobyt stały lub czasowy, kopie kart pobytu, kopie zezwoleń na pobyt rezydenta długoterminowego UE. Za pomiar odpowiada Grantobiorca, który będzie zobowiązany do przekazania w/w dokumentów LGD.

	Liczba osób należących do mniejszości, w tym społeczności marginalizowanych takich jak
Romowie, objętych wsparciem 
w programie
	osoby
	0
	0
	0
	Pomiar wskaźnika w momencie przystąpienia uczestnika do pierwszej formy wsparcia, dokumenty: lista obecności, deklaracja udziału. Wskaźnik mierzony na podstawie oświadczenia o spełnieniu kryterium przynależności do grupy osób należących do mniejszości, w tym społeczności
marginalizowanych jak Romowie. Za pomiar odpowiada Grantobiorca, który będzie zobowiązany do przekazania w/w dokumentów LGD.

	Liczba osób w kryzysie bezdomności lub dotkniętych wykluczeniem 
z dostępu do mieszkań,
objętych wsparciem 
w programie
	osoby
	0
	0
	0
	Pomiar wskaźnika w momencie przystąpienia uczestnika do pierwszej formy wsparcia, dokumenty: lista obecności, deklaracja udziału. Wskaźnik mierzony na podstawie zaświadczenia z placówki (schronisko, instytucja penitencjarna, GOPS/MOPS) w celu uznania osoby jako pozostającej w kryzysie bezdomności lub dotkniętej wykluczeniem z dostępu do mieszkań. Za pomiar odpowiada
Grantobiorca, który będzie zobowiązany do
przekazania w/w dokumentów LGD.
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III. ZOBOWIĄZANIA W ZAKRESIE ROZLICZENIA GRANTU
1. Dokumenty potwierdzające realizację zadania, które grantobiorca jest zobowiązany przedstawić i/lub przekazać LGD Stowarzyszenie „Partnerstwo dla Ziemi Niżańskiej”: 
1) Dokumentacja rekrutacyjna, w tym deklaracja udziału w projekcie.
2) Dane osobowe uczestników projektu zgodnie z załącznikiem nr 1 do Wytycznej dotyczące monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów na lata 2021-2027 Ministra Funduszy 
i Polityki Regionalnej - „Zakres danych nt. uczestników Projektu oraz podmiotów obejmowanych wsparciem gromadzonych w CST2021”.
4) Listy obecności.
5) Zbiorcza opinia z obserwacji kompetencji lub ankiety przeprowadzone przez kierownika wizyty studyjnej oraz raport z badania.
6) Dokumenty potwierdzające przeprowadzenie działań informacyjno-promocyjnych.
7) Dokumentacja zdjęciowa z realizacji zadania w wersji elektronicznej (zdjęcia lub filmy).
8) Zbiorcza karta czasu wolontariuszy – opiekunów.
9) Inne powstałe w toku realizacji zadania - na wezwanie Grantodawcy oraz zgodnie z zapisami umowy o powierzenie grantu.
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Miejscowość i data
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Pieczęć i podpis/y osoby/ób 
upoważnionej/ych do reprezentacji wnioskodawcy
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