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REGULAMIN NABORU NA BONY ROZWOJOWE

w ramach projektu
,»dilne 1 aktywne spoteczenstwo w Powiecie Nizanskim”

realizowanego przez Lokalng Grup¢ Dziatania Stowarzyszenie ,,Partnerstwo dla Ziemi Nizanskiej”

Celem dzialania jest wyspecjalizowanie 6 pasjonatow/liderow/przyszltych edukatorow z terenu powiatu
nizanskiego i powiatow sasiadujacych dysponujacych wyjatkowa wiedzg i umiejetnosciami w obszarze
kultury, tradycji, historii, rekodziela, gingcych zawodow i unikatowych umiejetnosci, z ktorymi
wypracujemy obszary edukacji zarowno w ich organizacjach jak i we wspolpracy z dzialalnoscia
oferenta.

§1 Postanowienia ogolne

1.

2.

3.

4,

5.

Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i1 uczestnictwa w naborze na bony rozwojowe
realizowane w ramach projektu ,,Silne 1 aktywne spoteczenstwo w Powiecie Nizanskim”.
Organizatorem naboru jest Lokalna Grupa Dziatania Stowarzyszenie ,Partnerstwo dla Ziemi
Nizanskie;j”.

Bony rozwojowe realizowane s3 w ramach dziatania ,,3.4 Indywidualna $ciezka rozwoju liderow
spotecznych/edukatorow”.

Celem wsparcia jest rozw0j kompetencji liderow spolecznych, edukatoréw, pasjonatdow i1 0sob
zaangazowanych spotecznie z terenu powiatu nizanskiego i1 powiatow sasiadujacych poprzez udziat
w kursach, szkoleniach i warsztatach rozwijajacych kompetencje spoteczne, edukacyjne, zawodowe i
liderskie.

W ramach naboru przewiduje si¢ przyznanie minimum 6 bonéw rozwojowych.

§2 Termin i miejsce naboru

1.

2.
3.

4.

Nabor formularzy zgloszeniowych prowadzony bedzie w terminie od dnia 05.06.2026 r. do dnia
10.06.2026 r.

Wyniki naboru zostang opublikowane do dnia 13.06.2026 r.

Formularze zgloszeniowe nalezy sktada¢ wylacznie w formie papierowej do 10.06.2026 do godziny
15.30 w biurze Organizatora:

LGD Stowarzyszenie ,,Partnerstwo dla Ziemi Nizanskiej”,

Wolina, ul. Piaskowa 10, 37-400 Nisko.

O zachowaniu terminu decyduje data wpltywu formularza do biura Organizatora.

§3 Uczestnicy naboru

1.

O przyznanie bonu rozwojowego moga ubiegac si¢ osoby:

a) dziatajace spotecznie lub zaangazowane w dzialalno$¢ organizacji pozarzadowych, KGW, OSP,
grup nieformalnych lub innych inicjatyw lokalnych,

b) zainteresowane rozwojem kompetencji edukacyjnych, spotecznych, zawodowych lub liderskich.
W pierwszej kolejnosci wsparcie otrzymaja uczestnicy dzialan projektowych realizowanych w
ramach projektu ,,Silne i aktywne spoleczenstwo w Powiecie Nizanskim” w roku 2025.
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§4 Zakres wsparcia
1. Bon rozwojowy moze zosta przeznaczony na:
- kursy,
szkolenia,
warsztaty,
certyfikacje,
formy podnoszenia kompetencji zgodne z celami projektu.
2. Zakres kursu/szkolenia/warsztatu powinien by¢ zwigzany w szczegolnosci z:
- edukacja,
kultura 1 dziedzictwem lokalnym,
historig regionu,
rekodzietem i gingcymi zawodami,
kompetencjami spotecznymi i liderskimi,
dziatalnoscig organizacji pozarzadowych,
aktywizacja spoteczng lub zawodowa,
ekologig 1 biordznorodnoscia.
3. Kurs/szkolenie/warsztat objety bonem:
a) musi rozpocza¢ si¢ po dniu ztozenia formularza zgltoszeniowego,
b) musi zakonczy¢ si¢ najpdzniej do dnia 30.11.2026 .,
c) musi zakonczy¢ si¢ uzyskaniem dyplomu, certyfikatu, egzaminu lub innego dokumentu
potwierdzajacego nabycie kompetencji.
4. Organizator dopuszcza mozliwos¢ realizacji szkolen o charakterze indywidualnym lub niszowym,
odpowiadajacych talentom, predyspozycjom i zainteresowaniom uczestnikow.
5. W przypadku wyczerpania puli $rodkéw Organizator zastrzega mozliwo$¢ wniesienia wktadu
wlasnego przez uczestnikéw zakwalifikowanych do udziatu w projekcie.
6. Wysokos$¢ ewentualnego wkladu wlasnego zostanie okreslona po zakonczeniu naboru, a przed
podpisaniem umowy z uczestnikiem.

§5 Zasady rekrutacji i oceny formularzy

1. Warunkiem udziatu w naborze jest:
- zlozenie kompletnego formularza zgtoszeniowego,
- dofaczenie wymaganych zalacznikow,
- zaakceptowanie niniejszego Regulaminu.
2. Do formularza zgtoszeniowego nalezy dotaczy¢:
- program kursu/szkolenia/warsztatu lub opis zakresu tematycznego,
- oferte cenowg lub dokument potwierdzajacy koszt szkolenia.
3. Oceny formularzy dokonuje Komisja Rekrutacyjna powotana przez Organizatora.
4. Przy ocenie zgloszen brane beda pod uwagg:
- zaangazowanie spoteczne kandydata,
- udzial w dziataniach projektowych realizowanych w 2025 roku,
- zgodno$¢ szkolenia z celami projektu,
- mozliwo$¢ wykorzystania zdobytych kompetencji w dziatalno$ci spotecznej lub edukacyjnej,
- motywacja uczestnika do dalszego rozwoju.
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5. W przypadku uzyskania przez kandydatow takiej samej liczby punktéw o kolejnosci na liscie
rankingowej decyduje kolejnos¢ wptywu kompletnego formularza zgloszeniowego do biura
Organizatora.

6. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

§6 Obowiazki uczestnika

1. Uczestnik zobowigzuje si¢ do:
- aktywnego udziatu w wybranym kursie/szkoleniu/warsztacie,
- ukonczenia wybranej formy wsparcia,
- dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych nabycie kompetencii,
- wspolpracy z Organizatorem w zakresie realizacji projektu.

§7 Zwrot srodkow 1 rezygnacja

1. W przypadku:
a) nieukonczenia kursu/szkolenia/warsztatu,
b) nieuzyskania dokumentu potwierdzajacego nabycie kompetenc;ji,
¢) zakonczenia kursu po terminie 30.11.2026 r.,
d) wykorzystania bonu niezgodnie z jego przeznaczeniem,

uczestnik zobowigzany bedzie do zwrotu srodkoOw poniesionych przez Organizatora w ramach przyznanego
bonu rozwojowego.

2. Rezygnacja z udzialu w projekcie wymaga formy pisemne;.
§8 Ochrona danych osobowych 1 wizerunku

1. Uczestnik wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych przez Lokalng Grupg Dzialania
Stowarzyszenie ,,Partnerstwo dla Ziemi Nizanskiej” na potrzeby rekrutacji, organizacji 1 realizacji
projektu ,,Silne i aktywne spoteczenstwo w Powiecie Nizanskim”.

2. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezb¢dne do udziatu w projekcie.

Uczestnikowi przystuguje prawo dostepu do swoich danych, ich poprawiania oraz wycofania zgody

w dowolnym momencie.

4. Uczestnik wyraza zgod¢ na nieodptatne wykorzystanie swojego wizerunku utrwalonego podczas
wydarzen realizowanych w ramach projektu do celow informacyjnych 1 promocyjnych
prowadzonych przez Organizatora.

W

§9 Postanowienia koncowe

Organizator zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany niniejszego Regulaminu.

Formularz rekrutacyjny stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia naboru.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzj¢ podejmuje Organizator
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Punktacja:
Kryterium Opis oceny Maks. liczba
punktow

Zaangazowanie spoteczne | Dotychczasowa aktywno$¢ spoteczna, dziatalnos¢ w 0-5 pkt
kandydata NGO, KGW, OSP, grupach nieformalnych, inicjowanie

dziatan na rzecz spotecznosci lokalne;j
Udzial w dziataniach Udziat w dziataniach projektu ,,Silne i aktywne 0-5 pkt
projektowych spoleczenstwo w Powiecie Nizanskim” w 2025 r.
realizowanych w 2025 roku
Zgodnos$¢ szkolenia z Stopien, w jakim planowane szkolenie wpisuje si¢ w 0-5 pkt
celami projektu zalozenia projektu i rozwo6j edukacji, kultury,

dziedzictwa, ekologii, dziatalno$ci spotecznej lub

kompetencji liderskich
Mozliwo$¢ wykorzystania | Realno$¢ wykorzystania zdobytej wiedzy w 0-5 pkt
zdobytych kompetencji w | dziatalno$ci organizacji, spotecznosci lokalnej lub
dzialalnosci spotecznej lub | podczas prowadzenia dziatan edukacyjnych, w tym
edukacyjne;j planowana liczba warsztatow, szkolen lub innych

dziatan edukacyjnych do dnia 30.11.2027 r.
Motywacja uczestnika do Uzasadnienie potrzeby udziatu w szkoleniu oraz 0-5 pkt
dalszego rozwoju gotowos¢ do dalszej aktywnosci spotecznej i

edukacyjnej
LACZNIE 25 pkt




