
​REGULAMIN NABORU NA BONY ROZWOJOWE​

​w ramach projektu​
​„Silne i aktywne społeczeństwo w Powiecie Niżańskim”​

​realizowanego przez Lokalną Grupę Działania Stowarzyszenie „Partnerstwo dla Ziemi Niżańskiej”​

​Celem​​działania​​jest​​wyspecjalizowanie​​6​​pasjonatów/liderów/przyszłych​​edukatorów​​z​​terenu​​powiatu​
​niżańskiego​​i​​powiatów​​sąsiadujących​​dysponujących​​wyjątkową​​wiedzą​​i​​umiejętnościami​​w​​obszarze​
​kultury,​ ​tradycji,​ ​historii,​ ​rękodzieła,​ ​ginących​ ​zawodów​ ​i​ ​unikatowych​ ​umiejętności,​ ​z​ ​którymi​
​wypracujemy​ ​obszary​ ​edukacji​ ​zarówno​ ​w​ ​ich​ ​organizacjach​ ​jak​ ​i​ ​we​ ​współpracy​ ​z​ ​działalnością​
​oferenta.​

​§1 Postanowienia ogólne​

​1.​ ​Niniejszy​ ​Regulamin​ ​określa​ ​zasady​ ​rekrutacji​ ​i​ ​uczestnictwa​ ​w​ ​naborze​ ​na​ ​bony​ ​rozwojowe​
​realizowane w ramach projektu „Silne i aktywne społeczeństwo w Powiecie Niżańskim”.​

​2.​ ​Organizatorem​ ​naboru​ ​jest​ ​Lokalna​ ​Grupa​ ​Działania​ ​Stowarzyszenie​ ​„Partnerstwo​ ​dla​ ​Ziemi​
​Niżańskiej”.​

​3.​ ​Bony​ ​rozwojowe​ ​realizowane​ ​są​ ​w​ ​ramach​ ​działania​ ​„3.4​ ​Indywidualna​ ​ścieżka​ ​rozwoju​ ​liderów​
​społecznych/edukatorów”.​

​4.​ ​Celem​ ​wsparcia​ ​jest​ ​rozwój​ ​kompetencji​ ​liderów​ ​społecznych,​ ​edukatorów,​ ​pasjonatów​ ​i​ ​osób​
​zaangażowanych​ ​społecznie​ ​z​ ​terenu​ ​powiatu​​niżańskiego​​i​​powiatów​​sąsiadujących​​poprzez​​udział​
​w​​kursach,​​szkoleniach​​i​​warsztatach​​rozwijających​​kompetencje​​społeczne,​​edukacyjne,​​zawodowe​​i​
​liderskie.​

​5.​ ​W ramach naboru przewiduje się przyznanie minimum 6 bonów rozwojowych.​

​§2 Termin i miejsce naboru​

​1.​ ​Nabór​ ​formularzy​ ​zgłoszeniowych​ ​prowadzony​ ​będzie​ ​w​ ​terminie​ ​od​ ​dnia​ ​05.06.2026​ ​r.​ ​do​ ​dnia​
​10.06.2026 r.​

​2.​ ​Wyniki naboru zostaną opublikowane do dnia 13.06.2026 r.​
​3.​ ​Formularze​ ​zgłoszeniowe​​należy​​składać​​wyłącznie​​w​​formie​​papierowej​​do​​10.06.2026​​do​​godziny​

​15.30 w biurze Organizatora:​
​LGD Stowarzyszenie „Partnerstwo dla Ziemi Niżańskiej”,​
​Wolina, ul. Piaskowa 10, 37-400 Nisko.​

​4.​ ​O zachowaniu terminu decyduje data wpływu formularza do biura Organizatora.​

​§3 Uczestnicy naboru​

​1.​ ​O przyznanie bonu rozwojowego mogą ubiegać się osoby:​
​a)​ ​działające​ ​społecznie​ ​lub​ ​zaangażowane​ ​w​ ​działalność​ ​organizacji​ ​pozarządowych,​ ​KGW,​ ​OSP,​
​grup nieformalnych lub innych inicjatyw lokalnych,​
​b) zainteresowane rozwojem kompetencji edukacyjnych, społecznych, zawodowych lub liderskich.​

​2.​ ​W​ ​pierwszej​ ​kolejności​ ​wsparcie​ ​otrzymają​ ​uczestnicy​ ​działań​ ​projektowych​ ​realizowanych​ ​w​
​ramach projektu „Silne i aktywne społeczeństwo w Powiecie Niżańskim” w roku 2025.​



​§4 Zakres wsparcia​
​1.​ ​Bon rozwojowy może zostać przeznaczony na:​

​-​ ​kursy,​
​-​ ​szkolenia,​
​-​ ​warsztaty,​
​-​ ​certyfikacje,​
​-​ ​formy podnoszenia kompetencji zgodne z celami projektu.​

​2.​ ​Zakres kursu/szkolenia/warsztatu powinien być związany w szczególności z:​
​-​ ​edukacją,​
​-​ ​kulturą i dziedzictwem lokalnym,​
​-​ ​historią regionu,​
​-​ ​rękodziełem i ginącymi zawodami,​
​-​ ​kompetencjami społecznymi i liderskimi,​
​-​ ​działalnością organizacji pozarządowych,​
​-​ ​aktywizacją społeczną lub zawodową,​
​-​ ​ekologią i bioróżnorodnością.​

​3.​ ​Kurs/szkolenie/warsztat objęty bonem:​
​a) musi rozpocząć się po dniu złożenia formularza zgłoszeniowego,​
​b) musi zakończyć się najpóźniej do dnia 30.11.2026 r.,​
​c)​ ​musi​ ​zakończyć​ ​się​ ​uzyskaniem​ ​dyplomu,​ ​certyfikatu,​ ​egzaminu​ ​lub​ ​innego​ ​dokumentu​
​potwierdzającego nabycie kompetencji.​

​4.​ ​Organizator​ ​dopuszcza​ ​możliwość​ ​realizacji​ ​szkoleń​ ​o​ ​charakterze​ ​indywidualnym​ ​lub​ ​niszowym,​
​odpowiadających talentom, predyspozycjom i zainteresowaniom uczestników.​

​5.​ ​W​ ​przypadku​ ​wyczerpania​ ​puli​ ​środków​ ​Organizator​ ​zastrzega​ ​możliwość​ ​wniesienia​ ​wkładu​
​własnego przez uczestników zakwalifikowanych do udziału w projekcie.​

​6.​ ​Wysokość​ ​ewentualnego​ ​wkładu​ ​własnego​ ​zostanie​ ​określona​ ​po​ ​zakończeniu​ ​naboru,​ ​a​ ​przed​
​podpisaniem umowy z uczestnikiem.​

​§5 Zasady rekrutacji i oceny formularzy​

​1.​ ​Warunkiem udziału w naborze jest:​
​-​ ​złożenie kompletnego formularza zgłoszeniowego,​
​-​ ​dołączenie wymaganych załączników,​
​-​ ​zaakceptowanie niniejszego Regulaminu.​

​2.​ ​Do formularza zgłoszeniowego należy dołączyć:​
​-​ ​program kursu/szkolenia/warsztatu lub opis zakresu tematycznego,​
​-​ ​ofertę cenową lub dokument potwierdzający koszt szkolenia.​

​3.​ ​Oceny formularzy dokonuje Komisja Rekrutacyjna powołana przez Organizatora.​
​4.​ ​Przy ocenie zgłoszeń brane będą pod uwagę:​

​-​ ​zaangażowanie społeczne kandydata,​
​-​ ​udział w działaniach projektowych realizowanych w 2025 roku,​
​-​ ​zgodność szkolenia z celami projektu,​
​-​ ​możliwość wykorzystania zdobytych kompetencji w działalności społecznej lub edukacyjnej,​
​-​ ​motywacja uczestnika do dalszego rozwoju.​



​5.​ ​W​ ​przypadku​ ​uzyskania​ ​przez​ ​kandydatów​ ​takiej​ ​samej​ ​liczby​ ​punktów​ ​o​ ​kolejności​ ​na​ ​liście​
​rankingowej​ ​decyduje​ ​kolejność​ ​wpływu​ ​kompletnego​ ​formularza​ ​zgłoszeniowego​ ​do​ ​biura​
​Organizatora.​

​6.​ ​Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i nie przysługuje od niej odwołanie.​

​§6 Obowiązki uczestnika​

​1.​ ​Uczestnik zobowiązuje się do:​
​-​ ​aktywnego udziału w wybranym kursie/szkoleniu/warsztacie,​
​-​ ​ukończenia wybranej formy wsparcia,​
​-​ ​dostarczenia dokumentów potwierdzających nabycie kompetencji,​
​-​ ​współpracy z Organizatorem w zakresie realizacji projektu.​

​§7 Zwrot środków i rezygnacja​

​1.​ ​W przypadku:​
​a) nieukończenia kursu/szkolenia/warsztatu,​
​b) nieuzyskania dokumentu potwierdzającego nabycie kompetencji,​
​c) zakończenia kursu po terminie 30.11.2026 r.,​
​d) wykorzystania bonu niezgodnie z jego przeznaczeniem,​

​uczestnik​​zobowiązany​​będzie​​do​​zwrotu​​środków​​poniesionych​​przez​​Organizatora​​w​​ramach​​przyznanego​
​bonu rozwojowego.​

​2.​ ​Rezygnacja z udziału w projekcie wymaga formy pisemnej.​

​§8 Ochrona danych osobowych i wizerunku​

​1.​ ​Uczestnik​ ​wyraża​ ​zgodę​ ​na​ ​przetwarzanie​ ​danych​ ​osobowych​ ​przez​ ​Lokalną​ ​Grupę​ ​Działania​
​Stowarzyszenie​ ​„Partnerstwo​ ​dla​ ​Ziemi​ ​Niżańskiej”​ ​na​ ​potrzeby​ ​rekrutacji,​ ​organizacji​ ​i​ ​realizacji​
​projektu „Silne i aktywne społeczeństwo w Powiecie Niżańskim”.​

​2.​ ​Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbędne do udziału w projekcie.​
​3.​ ​Uczestnikowi​ ​przysługuje​​prawo​​dostępu​​do​​swoich​​danych,​​ich​​poprawiania​​oraz​​wycofania​​zgody​

​w dowolnym momencie.​
​4.​ ​Uczestnik​ ​wyraża​ ​zgodę​ ​na​ ​nieodpłatne​ ​wykorzystanie​ ​swojego​ ​wizerunku​ ​utrwalonego​ ​podczas​

​wydarzeń​ ​realizowanych​ ​w​ ​ramach​ ​projektu​ ​do​ ​celów​ ​informacyjnych​ ​i​ ​promocyjnych​
​prowadzonych przez Organizatora.​

​§9 Postanowienia końcowe​

​1.​ ​Organizator zastrzega sobie możliwość zmiany niniejszego Regulaminu.​
​2.​ ​Formularz rekrutacyjny stanowi załącznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.​
​3.​ ​Regulamin wchodzi w życie z dniem ogłoszenia naboru.​
​4.​ ​W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzję podejmuje Organizator​



​Punktacja:​

​Kryterium​ ​Opis oceny​ ​Maks. liczba​
​punktów​

​Zaangażowanie społeczne​
​kandydata​

​Dotychczasowa aktywność społeczna, działalność w​
​NGO, KGW, OSP, grupach nieformalnych, inicjowanie​
​działań na rzecz społeczności lokalnej​

​0–5 pkt​

​Udział w działaniach​
​projektowych​
​realizowanych w 2025 roku​

​Udział w działaniach projektu „Silne i aktywne​
​społeczeństwo w Powiecie Niżańskim” w 2025 r.​

​0–5 pkt​

​Zgodność szkolenia z​
​celami projektu​

​Stopień, w jakim planowane szkolenie wpisuje się w​
​założenia projektu i rozwój edukacji, kultury,​
​dziedzictwa, ekologii, działalności społecznej lub​
​kompetencji liderskich​

​0–5 pkt​

​Możliwość wykorzystania​
​zdobytych kompetencji w​
​działalności społecznej lub​
​edukacyjnej​

​Realność wykorzystania zdobytej wiedzy w​
​działalności organizacji, społeczności lokalnej lub​
​podczas prowadzenia działań edukacyjnych, w tym​
​planowana liczba warsztatów, szkoleń lub innych​
​działań edukacyjnych do dnia 30.11.2027 r.​

​0–5 pkt​

​Motywacja uczestnika do​
​dalszego rozwoju​

​Uzasadnienie potrzeby udziału w szkoleniu oraz​
​gotowość do dalszej aktywności społecznej i​
​edukacyjnej​

​0–5 pkt​

​ŁĄCZNIE​ ​25 pkt​


